EMPRESA FAMILIAR

INFORMACION-INFORMACION-INFORMACION

EFCL CONCLUYE SU 7 CONGRESO REGIONAL MOSTRANDO
SU VOLUNTAD DE SEGUIR COLABORANDO PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

-Los presidentes de Circulo de Empresarios, EY y CaixaBank participan en
la segunda jornada del congreso, que fue clausurado por el vicepresidente
de la Junta de Castilla y Ledn

Valladolid, 1 de octubre. Empresa Familiar de Castilla y Leon concluy6 hoy su
7 Congreso Regional de la Empresa Familiar mostrando su voluntad de seguir
colaborando con las Administraciones Publicas para contribuir al desarrollo de la
sociedad.

“Queremos transmitir que estamos para ayudar. Con esfuerzo, trabajo, ideas.
Hablemos. Coordinemos esfuerzos. Sirvamos juntos a la sociedad en la que nos
desarrollamos”, aseguro la presidenta de EFCL, Rocio Hervella, durante el cierre
del congreso, que fue clausurado por el vicepresidente de la Junta de Castilla y
Ledn, Francisco Igea.

En su intervencion, Hervella indic6 que esa colaboracion publico-privada debe
llegar a la gestion de los fondos Next Generation UE y a Tierra de Saber, el
proyecto impulsado desde la Fundacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn
para fomentar la FP Dual, un proyecto pionero en Espaia que, a su juicio, debe
servir de guia para otros que crean que sin jévenes formados no hay futuro.

Por ultimo, la presidenta de EFCL volvié a agradecer la eliminacion definitiva del
Impuesto de Sucesiones y Donaciones que supone una palanca para la
continuidad de las empresas, si bien desed que sea solo el inicio de una senda
de ayuda real a empresas y trabajadores.

Previamente, el presidente de CaixaBank, José Ignacio Goirigolzarri, pronuncio
la conferencia de clausura en la que aseguré que, en este escenario de
recuperacion, el sector bancario “puede y debe jugar un papel de enorme
relevancia en los tres retos que la sociedad espanola tiene en los préximos afos:
la utilizacion de los fondos europeos, la sostenibilidad de nuestra economia y el
cambio climatico y la digitalizacion”.

Goirigolzarri ha reconocido que, aunque hay que ser “cautos con los escenarios
macro de la pandemia”, nos encontramos “en una fase de recuperacion que
tendra un gran brio” y, a este respecto, ha trasladado a los empresarios de



Castilla y Ledn que “nos sentimos tremendamente responsables del desarrollo
econdmico y social de esta regién”.

Federico Linares, presidente de EY en Espafa, con una conferencia sobre la
empresa familiar como referente del capitalismo humanista, aseguré que
“fidelidad, pasion y perseverancia es la esencia la Empresa Familiar. Tiene unas
caracteristicas propias que la situan en un lugar privilegiado para abordar los
desafios que tenemos por delante”.

“Si la empresa familiar es ya un referente en el nuevo capitalismo humanista, no
solo tiene grandes oportunidades, sino que, ademas, tiene desde hace mucho
tiempo un modelo propio que es el que ahora mas se necesita: las personas en
el centro, la capacidad para generar confianza y la permanencia con vision a
largo plazo. Todo ello hace que las empresas familiares estén mejor preparadas
que nadie para crear valor a largo plazo, es decir, para crecer en el nuevo
capitalismo humanista en el que estamos entrando de lleno”, afiadio Linares.

Patrocinado por CaixaBank y EY, y con la colaboracion de Mapfre, AON e
Iberdrola, el 7 Congreso de la Empresa Familiar arrancé su segunda jornada con
la intervencion del delegado del Gobierno en Castilla y Leon, José Javier
Izquierdo.

A continuacion, el presidente del Circulo de Empresarios, Manuel Pérez-Sala,
ofrecid6 una conferencia en la que abordd los importantes retos y reformas
estructurales que es preciso acometer y que concret6 en la reforma laboral, la
reforma del sistema de pensiones, la reforma del sistema tributario, la educacion,
dirigida a potenciar la FP Dual y reformar el sistema universitario, y las
administraciones publicas

Pérez-Sala abogo6 también por defender nuestras instituciones ya que “solo una
sociedad libre nos permitira desarrollar con plenitud nuestra vocacion como
empresarios, fortaleciendo nuestro papel como actores de la sociedad civil, en el
marco del Estado de Derecho”.

Asi, insistié en la necesidad de contar con una infraestructura institucional sélida
para que la economia funcione eficientemente y asegurd que solo una estrategia
compartida de pais que concite el consenso del mayor numero posible de
partidos constitucionalistas permitira acometer las reformas pendientes que
garanticen nuestro progreso.

Esta segunda jornada del congreso conté también con la intervencién del
entrenador Toni Nadal, quien ofrecié un taller de innovacion sobre talento y
valores, y de las responsables de importantes empresas familiares como Actiu,
Soledat Berbegal; Martiderm Group, Montse Marti, y Grupo Industrial Crimidesa
y Victoria Plantalamor, quienes explicaron en una mesa redonda cémo abordar
la sucesion en este tipo de compaiias.

Empresa Familiar de Castillay Leén



Fundada en junio de 1997 con el objetivo de trabajar para favorecer la
continuidad de las empresas familiares de la region, EFCL esta constituida en la
actualidad por 168 companias familiares de toda la region, lideres en sus
respectivos sectores, cuya facturacion global equivale al 19,50 por ciento del PIB
regional y dan empleo 10,50 por ciento de la poblacién ocupada en el sector
privado.
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